	
	
	





E-bost templed i’ch AS ynghylch Cynrychiolaeth Amrywiol
Defnyddiwch yr e-bost templed isod i lobïo eich AS. 
Cofiwch ddiwygio a dileu’r rhannu mewn print bras a chromfachau


Annwyl [Nodwch enw eich AS – mae modd dod o hyd i’w enw yma] 
Ysgrifennaf atoch fel eich etholwr yn [nodwch enw’ch tref] oherwydd fy mod yn poeni am ddiffyg cynrychiolaeth amrywiol yn y Senedd. Mae Cymru’n genedl sy’n cynnwys pobl o gefndiroedd amrywiol o ran hil, iaith, crefydd, rhywedd, rhywiaeth ymhlith llawer o nodweddion gwahanol eraill ond nid yw’r bobl hyn yn cael eu cynrychioli mewn pŵer ac mae angen i ni weithredu ar hyn i’w newid.
Gyda'r cyhoeddiad diweddar y bydd cwotâu rhywedd sy'n rhwymo'n gyfreithiol yng nghytundeb cydweithredu Llafur / Plaid Cymru - https://www.bbc.co.uk/news/uk-wales-59371291 . Mae hon yn foment hanesyddol - mae cwotâu bob amser wedi bod yn un o ofynion allweddol clymblaid ymgyrch 5050Amrywiol ac maent yn gam enfawr ymlaen i warantu cydraddoldeb rhywedd yn y Senedd am flynyddoedd i ddod. 
Rydym yn wynebu cyfle unigryw i wneud y Senedd yn fwy cynrychioliadol ac yn adlewyrchu'r boblogaeth amrywiol y mae'n ei gwasanaethu.
Rwy’n poeni am hyn yn fawr oherwydd bod amrywiaeth yn arwain at wneud penderfyniadau gwell ac mae diffyg cynrychiolaeth yn cael effaith negyddol, fel a brofwyd gan bobl anabl yn ystod pandemig COVID-19. [gallwch hefyd nodi rheswm sy’n bwysig i chi yma] 
Mae amserlenni’n hanfodol – yn ôl y Pwyllgor ar Ddiwygio’r Senedd, mae angen i ddeddfwriaeth fod ar waith erbyn diwedd 2022 i gael effaith ar etholiadau nesaf y Senedd. Os nad ydym yn gweithredu nawr, rydym yn colli oddeutu degawd arall.
Mae mesurau gwirfoddol wedi methu. Er y gwnaeth y Senedd ddathlu cydraddoldeb rhywedd yn 2003, mae’r ffigurau wedi gostwng ers etholiadau 2021 gyda chynrychiolaeth menywod yn gostwng i 43%. Rydym yn gwybod bod cynrychiolaeth menywod yn amrywio’n eang rhwng pleidiau gwahanol a’i fod yn dibynnu’n fawr ar fenter grwpiau pleidiau gwleidyddol unigol. Mae cynnydd ar gynrychiolaeth pobl Ddu, Asiaidd a lleiafrifoedd ethnig, yn ogystal â phobl o’r gymuned LGBTQ+, yn fregus. Mae data dibynadwy ar nodweddion gwarchodedig eraill, megis anabledd, yn hollol ddiffygiol.
Felly, rwy’n gofyn i chi gefnogi mesurau y byddant, os ydynt yn cael eu rhoi ar waith nawr, yn cael y pwer i drawsnewid y gynrychiolaeth yn y Senedd, drwy wneud y canlynol:
· Dangos eich cefnogaeth ar gyfer cyflwyniad cwotâu amrywiaeth a rhywedd cyfreithiol fel rhan o gyfnod nesaf diwygio’r Senedd.
· Cyflwyno sylwadau i’r ’Pwyllgor Diben Arbennig ar Ddiwygio’r Senedd i:
· Blaenoriaethu, fel mater brys, rhagor o waith ar gwotâu amrywiaeth fel a argymhellir gan ’Bwyllgor Diwygio’r Senedd ochr yn ochr â'u hymrwymiad i gyflwyno cwotâu rhywedd yn y gyfraith, neu fecanweithiau eraill i ymgorffori cynrychiolaeth amrywiol yn gyfreithiol.
Yn ôl tystiolaeth ryngwladol o 100 o wledydd, nid yn unig y mae cwotâu’n gweithio, ond dyma’r offeryn unigol mwyaf effeithiol ar gyfer ‘cyflymu’ cynrychiolaeth menywod mewn bywyd cyhoeddus a gwleidyddol.
Gyda’ch cefnogaeth chi, gall Cymru arloesi ar gynrychiolaeth amrywiol a chyfartal. Byddwch yn rhan o’r newid - rwy’n edrych ymlaen at glywed os gallwch fy nghefnogi gyda hyn.
Yn gywir
[Eich enw]
[Cod post]



























Template email to your MS regarding Diverse Representation
Please use the template email below to lobby your MS. 
Remember to amend and delete the bits in bold and brackets


Dear [Insert name of your MS – you can find their names here] 
I am writing to you as your constituent based in [insert name of your town here] as I am concerned about the lack of diverse representation in the Senedd. The Welsh nation embodies people from diverse backgrounds in terms of race, language, religion, gender, sexuality amongst many other different characteristics but these people are not represented in power, and we need to act now to change this.

With the recent announcement that there will be Legally binding gender quotas in the Labour/Plaid Cymru co-operation agreement - https://www.bbc.co.uk/news/uk-wales-59371291. This is a historic moment - quotas have always been a key ask of the Diverse 5050 campaign coalition and represent a huge step forward for guaranteeing gender equality in the Senedd for years to come.
We face a unique opportunity to make the Senedd more representative and reflective of the diverse population that it serves. 
I care about this deeply because diversity leads to better decision making and lack of diverse representation has had a negative impact, as experienced by disabled people during the COVID-19 pandemic. [you can also insert a reason that matters to you here] 
Timescales are critical - legislation needs to be in place by the end of 2022 to impact the next Senedd elections. If we do not act now, we lose almost another decade.

Voluntary measures have failed us. While the Senedd celebrated having gender parity in 2003, figures have decreased as since the 2021 elections female representation dropped to 43%. We know that women’s representation differs widely between different parties and largely depends on the initiative of individual political groups. Progress on the representation of people from Black, Asian and minority ethnic populations, as well as people identifying as LGBTQ+, is fragile. Reliable data on other protected characteristics, such as disability, is lacking entirely. 
I am therefore asking you to support measures that if put in place now have the power to transform the representativeness of the Senedd:
· Show your support for the introduction of legally binding diversity and gender quotas as part of the next phase of Senedd reform.
· Make representations to the Special Purpose Committee on Senedd Reform to:
· Prioritise as a matter of urgency further work on diversity quotas as recommended by the Committee on Senedd Reform, alongside their commitment to introducing gender quotas into law or other mechanisms to legally enshrine diverse representation.
International evidence from over 100 countries shows not only that quotas work, but that they are the single most effective tool for ‘fast tracking’ women’s representation in public and political life.
With your support Wales can be a trailblazer on diverse and equal representation. Be part of the change – I look forward to hearing whether you can support me on this. 
Yours sincerely
[Your name]
[Postcode]

	
	
	



